
   
 
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ QHES 
 

 
 
Η Εταιρία ΑΜΕΚΩΝ ιδρύθηκε το 2003 και σήμερα λειτουργεί εντός της Βιομηχανικής Ζώνης (ΒΙ.ΠΕ.) Πάτρας σε 
ιδιόκτητο χώρο δραστηριοτήτων που γειτνιάζει με εταιρίες βιομηχανικής δραστηριότητας. Βόρεια του Χώρου 
Δραστηριοτήτων (ΧΔ) της εταιρίας δραστηριοποιείται εταιρία με Αδρανή Οικοδομικά Υλικά, Δυτικά και Νότια 
του ΧΔ υπάρχουν οικόπεδα της ΒΙΠΕ, ενώ ανατολικά ο ΧΔ γειτνιάζει με δρόμο της ΒΙΠΕ και απέναντι αυτού 
δραστηριοποιείται εργοστάσιο παρασκευής βιομάζας και μαργαρινών. Η περιοχή δραστηριοτήτων είναι 
βιομηχανικής φύσεως και δεν χαρακτηρίζεται ως περιβαλλοντικά ευαίσθητη. 
 
Σκοπός της εταιρίας είναι η ανακύκλωση παλαιών υλικών μολύβδου (μολυβδόφυλλα, σωλήνες) και 
συσσωρευτών οχημάτων κάθε τύπου για την παραγωγή μολύβδου και κραμάτων αυτού καθώς και φύλλων 
μολύβδου. 
 
Βασικός στόχος του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας , Περιβάλλοντος και Υγεία και Ασφάλειας στην 
εργασία (Υ&Α)  της Εταιρίας αποτελεί η δημιουργία πλαισίου με στόχο την συνεχή βελτίωση των λειτουργιών 
της και της περιβαλλοντικής της επίδοσης και της επίδοσης Υ&Α, έχοντας πάντα ως βασικό γνώμονα την 
ικανοποίηση των προσδοκιών αλλά και των αναγκών των πελατών της και των ενδιαφερόμενων μερών στο 
μέγιστο δυνατό βαθμό, καθώς και την πρόληψη της ρύπανσης, την περιβαλλοντική προστασία και την 
πρόληψη συμβάντων Υ&Α και ατυχημάτων. Για την υλοποίηση των παραπάνω στόχων η Διοίκηση 
υποστηρίζει και εφαρμόζει αδιάλειπτα τις βασικές αρχές και τους κανόνες που διέπουν το Σύστημα 
Ποιότητας, Περιβάλλοντος και υγείας και ασφάλειας στην εργασία της Εταιρίας, βασιζόμενη στην αμέριστη 
και εποικοδομητική συνεργασία τόσο των εργαζομένων της όσο και των συνεργατών της. 
 
Ως εκ τούτου αναπόσπαστο κομμάτι των δραστηριοτήτων και των απώτερων στόχων του Συστήματος 
Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος και υγείας και ασφάλειας στην εργασία  αποτελούν: 

• Η ικανοποίηση των πελατών 

• Η συνεχής βελτίωση των λειτουργιών και της επίδοσης του Διαχειριστικού Συστήματος QHES 

• Η συνεχής βελτίωση των συνθηκών Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας και η πρόληψη συμβάντων 
Υ&Α και ατυχημάτων 

• H συμβατότητα με τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις και η εφαρμογή αυτών ώστε να αυξηθούν, οι 
προτεινόμενες προς τους πελάτες μας, λύσεις 

• Η τήρηση όλων των νομοθετικών και κανονιστικών απαιτήσεων που σχετίζονται με τη λειτουργία της 
Εταιρίας,  αλλά και με τις ιδιαιτερότητες των έργων που αναλαμβάνει,  τόσο αναφορικά με την  
Περιβαλλοντική της επίδοση, όσο και αναφορικά με την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 

 
Οι βασικές αρχές και δεσμεύσεις έτσι όπως αυτές εκφράζονται μέσα στις διαδικασίες του Συστήματος 
Διαχείρισης Ποιότητας , Περιβάλλοντος και υγείας και ασφάλειας στην εργασία της Εταιρίας είναι: 
 

• Η τήρηση των απαιτήσεων του κανονιστικού πλαισίου που αφορά στο πεδίο λειτουργίας της Εταιρίας 

• Η τήρηση των προδιαγεγραμμένων απαιτήσεων του πελάτη, έτσι όπως έχουν συμφωνηθεί μέσω των 
γραπτών συμβάσεων ή / και συμφωνιών 

• Η συνεχής υποστήριξη του πελάτη μετά την πώληση ώστε να αξιολογούνται μηνύματα ικανά να 
καλύψουν, εκτός των εκφρασμένων, και των συναγομένων αναγκών των πελατών 

• Η εποικοδομητική συνεργασία με το σύνολο των προμηθευτών 

• Η τήρηση των απαιτούμενων προδιαγραφών που αφορούν τις διαδικασίες φύλαξης 

• Η συνεχής ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού, αλλά και όσων ενεργούν για λογαριασμό της 
εταιρίας, για θέματα Ποιότητας και Περιβάλλοντος και Υγείας και Ασφάλεια 

• Η διερεύνηση αιτιών των μη συμμορφώσεων ή των παραπόνων και ο περαιτέρω καθορισμός 
διορθωτικών ενεργειών 
 
 



   
 
 

• Ο προσδιορισμός των προσδοκιών και απαιτήσεων στους τομείς Υγείας, Ασφάλειας και 
Περιβάλλοντος, όλων των ενδιαφερόμενων μερών, περιλαμβανομένων των πελατών, εργαζομένων, 
γειτόνων, εργολάβων, αρχών κλπ. 

• Η εξάλειψη των κινδύνων και η μείωση της διακινδύνευσης στα θέματα Υγείας, Ασφάλειας, 
Περιβάλλοντος 

• Η διαβούλευση και συμμετοχή των εργαζομένων και των εκπροσώπων των εργαζομένων για τα 
θέματα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας 

• Ο καθορισμός μετρήσιμων και αντικειμενικών στόχων βελτίωσης της συνολικής λειτουργίας της 
Εταιρίας στους τομείς Ποιότητας, Περιβάλλοντος και υγείας και ασφάλειας στην εργασία. Οι στόχοι 
καθορίζονται μέσω Συμβουλίων Ποιότητας υπό την ευθύνη της Ανώτατης Διοίκησης 

• Η διεξοδική ανάλυση επικινδυνότητας με τους κυριότερους κινδύνους που διέπουν την λειτουργία 
της εταιρίας 

• Η διαχείριση των αλλαγών που δύναται να επηρεάσουν την λειτουργία της εταιρίας 
 
 
 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ  
 
Η ΑΜΕΚΩΝ Α.Ε. δεσμεύεται να σέβεται τις κάτωθι αρχές που αφορούν την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη:  
 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & ΕΡΓΑΣΙΑ 

• Απαγορεύουμε την παιδική εργασία και δεσμευόμαστε στην απασχόληση ατόμων βάσει των 
ηλικιακών ορίων της νομοθεσίας.  

• Απαγορεύουμε την συμμετοχή ή/και πρακτικές που υποστηρίζουν την δουλεία, εμπορία ανθρώπων 
και καταναγκαστική εργασία και δεσμευόμαστε με σεβασμό απέναντι στους εργαζομένους μας και 
την προσωπική τους ελευθερία για την δημιουργία και τήρηση ενός ασφαλούς χώρου εργασίας με 
στόχο την ελαχιστοποίηση των κινδύνων για την υγεία τους.   

• Δεσμευόμαστε για την τήρηση ενός υγιούς περιβάλλοντος εργασίας απαλλαγμένο από 
παρενοχλήσεις (ψυχολογικές ή σωματικές) και διακρίσεις σε οιαδήποτε μορφή (φυλετική, 
θρησκευτική, ηλικιακή, σεξουαλικού προσανατολισμού, πολιτικών πεποιθήσεων, φύλου, αναπηρίας, 
κτλ).  

• Δεσμευόμαστε για την τήρηση της εργασιακής και της μισθολογικής νομοθεσίας και λοιπών 
κανονισμών και συμβάσεων συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν τα ωράρια εργασίας, τις 
υπερωρίες, τους κατώτατους μισθούς και τις νόμιμα υποχρεωτικές παροχές και απαγορεύουμε ρητά 
την παρακράτηση μισθών, παροχών και εγγράφων από τους εργαζομένων μας.  

• Ενθαρρύνουμε την δημιουργία συμβουλίου εργαζομένων και προωθούμε την ανοιχτή επικοινωνία 
των εργαζομένων μας με την διοίκηση της ΑΜΕΚΩΝ Α.Ε.  

 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  

• Δεσμευόμαστε για την τήρηση των περιβαλλοντικών νομοθεσιών και την άσκηση των 
δραστηριοτήτων μας με υπεύθυνο τρόπο και το μικρότερο δυνατόν αντίκτυπο στο περιβάλλον με 
σκοπό την μείωση του περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος μέσω ελέγχων, μετρήσεων και 
ελαχιστοποίηση των παραγόμενων ρύπων των δραστηριοτήτων μας.  

• Προάγουμε την κυκλική οικονομία και ερευνούμε εναλλακτικούς τρόπους μείωσης των 
παραγόμενων αποβλήτων των εγκαταστάσεών μας, ενώ ταυτόχρονα διασφαλίζουμε την σωστή 
επεξεργασία των αποβλήτων αυτών  

 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
ΗΘΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ  

• Απαγορεύουμε ρητά την διαφθορά, το ξέπλυμα χρήματος, τις δωροδοκίες και άλλους τρόπους 
απόκτησης/προσφοράς αδικαιολόγητου ή ακατάλληλου πλεονεκτήματος από επιχειρηματικές 
συναλλαγές με εταίρους, ανταγωνιστές ή δημόσιους φορείς,  

• Απαγορεύουμε την αποκάλυψη εμπιστευτικών πληροφοριών και εγγράφων σε τρίτους χωρίς την 
κατάλληλη εξουσιοδότηση, προστατεύουμε τα προσωπικά δεδομένα όσων συναλλασσόμαστε και 
συμμορφωνόμαστε με του νόμους περί απορρήτου και ασφάλειας πληροφοριών  

• Ενθαρρύνουμε τον υγιή ανταγωνισμό και συμμορφωνόμαστε με τους κανονισμούς θεμιτού 
επιχειρηματικού ανταγωνισμού  

 

 


